INNOWACJA PEDAGOGICZNA

Nazwa: ,Pozytywna Wychowawcza” - innowacja pedagogiczna realizowana

podczas godziny do dyspozycji wychowawcy w klasie 5a.

Autor i realizator innowacji: Alicja Gola - certyfikowany Edukator Pozytywne;j
Dyscypliny dla Nauczycieli, nauczyciel jez. angielskiego oraz edukacji

wczesnoszkolnej.

Miejsce wdrazania innowacji: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2,

ul. Glowaczowska 33, 26-900 Kozienice.

Termin: wrzesieh 2022 - maj 2023

Zakres innowacji: jedna godzina wychowawcza w miesigcu w oddziale klasowym
Rodzaj innowacji: mieszana (organizacyjna i metodyczna)

Opis (obszar tematyczny): Innowacja “Pozytywna Wychowawcza” zostata
opracowana na podstawie Pozytywnej Dyscypliny, ktora jest nurtem wychowawczym
opartym na budowaniu wiasciwych relacji pomiedzy dorostymi i dzie¢mi. W realiach
szkolnej codziennos$ci, wtgcza w proces wychowawczy nauczanie umiejetnosci
spoteczno-emocjonalnych i ksztattowanie charakteru. Zgodnie z zatozeniami
Pozytywnej Dyscypliny, dorosli modelujg umiejetnosci spoteczno - emocjonalne,
ktérych nauczajg i wigczajg je w system dyscypliny uzywany w placéwce. W efekcie,
w spotecznosci szkolnej praktykowana jest skuteczna dyscyplina, ktéra jednoczesnie
wptywa pozytywnie na rozwoj emocjonalny i spotecznych uczniow. Poprzez
realizacje niniejszej innowacji pedagogicznej na godzinach wychowawczych,
podejscie to jest systematycznie i Swiadomie podtrzymywane w szkolnej kulturze i
atmosferze. Pozytywna zmiana w podejsciu do dyscypliny w szkole, wymaga czasu,
zaangazowania, cierpliwosci, edukacji i praktyki. Sposob, w jaki nauczyciele reaguja
na nieodpowiednie zachowanie uczniéw, jest wzorcem, ktérym uczniowe postuzg sie
w relacjach spotecznych w dorostym zyciu. W realizacji zatozen Pozytywne;j

Dyscypliny w klasie, niezwykle istotnym jest, by nauczyciele i wychowawcy:



rozumieli, ze jakosc¢ relacji oraz atmosfera panujgca w szkole sg czynnikami
krytycznymi dla osiggania przez uczniow sukcesow w nauce;

starali sie, by wydarzenia, ktére majg miejsce w szkole, niosty gtebszy sens
dla uczniow, ich rodzin oraz kadry, pozwalajgc wykorzysta¢ ptyngce z nich
whnioski w szerszym obszarze;

budowali poczucie wspodlnoty uczniow, ich rodzin i kadry szkolnej, zarowno w
kontekscie spotecznym, jak i zwigzanym z nauka;

postepowali zgodnie z zasadg wzajemnego szacunku i stosowali budujgce
zachety;

koncentrowali sie na rozwigzaniach dtugofalowych, ktére zaprocentujg w
dorostym zyciu uczniéw;

traktowali btedy jako znakomitg okazje do nauki, a nieodpowiednie
zachowanie jako okazje do ¢wiczenia niezbednych umiejetnosci zyciowych;
poddawali w watpliwos¢ zasadnos$¢ nagrod, kar i wszechobecnej kontroli

dzieci przez dorostych.

Pie¢ kryteriéw Pozytywnej Dyscypliny:

1.

Pomaga dzieciom mie¢ poczucie wiezi (w odpowiedzi na rozwojowg potrzebe
przynaleznosci i znaczenia).

Oznacza wzajemny szacunek i zachete (poprzez postawe jednoczesnej
uprzejmosci i stanowczosci modelowanej przez nauczyciela).

Jest skuteczna na dtuzszg mete (uwzglednia uczucia i mysli ucznia, zwraca
uwage na to, czego sie uczy z danej sytuacji, jakie podejmuje decyzje w
odniesieniu do siebie i swojego otoczenia oraz jak wptynie to w przysztosci na
jego kompetencje zyciowe, umozliwiajgce przetrwanie i rozwoj).

Naucza kluczowych umiejetnosci spotecznych i zyciowych (szacunku, troski o
innych, rozwigzywania problemow i wspétpracy, jak rowniez umiejetnosci
wnoszenia swojego wktadu w funkcjonowanie rodziny, szkoty i szerszej
spotecznosci).

Zacheca dzieci, aby odkrywaty swoje zdolnosci i mozliwosci (wspiera

konstruktywne wykorzystanie wtasnej mocy i autonomii).

Uzasadnienie potrzeby wprowadzenia innowacji pedagogicznej:



Stosowanie Pozytywnej Dyscypliny poprawia umiejetnosci spoteczno-emocjonalne

uczniow, ich stosunek do siebie i innych, daje poczucie zwigzku ze szkota.

Dodatkowo ma korzystny wptyw na zachowania spoteczne oraz zmniejsza ktopoty z

zachowaniem i problemy emocjonalne. Pozytywna Dyscyplina pozwala na uczenie

sie przez doswiadczanie, ktore buduje kompetencje zwigzane z samoswiadomoscia,

zarzgdzaniem sobg, $wiadomoscig spoteczng, budowaniem relacji i

odpowiedzialnym podejmowaniem decyzji.

Cele gtéwne innowaciji (spodziewane efekty):

wsparcie ucznidw w osiggnieciu zdolnosci do bycia sSwiadomym swojego
stanu wewnetrznego, samoregulacji i budowania pozytywnych relacji z
réwiesnikami oraz dorostymi,

pomoc uczniom w zbudowaniu odpornosci wynikajgcej z gtebokiego
przekonania o swoim znaczeniu dla innych ludzi oraz praktyki naprawiania
swoich btedow,

wzmochienie motywacji wewnetrznej i rozwiniecie wewnatrzsterownosci,
wsparcie uczniow w rozwijaniu umiejetnosci wspétpracy (w odréznieniu od
rywalizacji),

rozwijanie kluczowych kompetencji spoteczno-emocjonalnych:
samoswiadomos¢, swiadomos$¢ spoteczna, odpowiedzialne podejmowanie

decyzji, zarzgdzanie sobg, budowanie relacji.

Cele szczegoétowe:

uczniowie swobodnie postugujg sie komunikatem “ja

uczniowie znajg i rozumiejg uproszczong budowe maézgu

uczniowie wyciggajg wnioski z popetnionych btedow

uczniowie potrafig szuka¢ rozwigzan do biezgcych trudnosci w klasie
uczniowie potrafig formutowaé komunikaty zachecajgce

uczniowie wiedza, jak korzystac¢ z ,pozytywnej przerwy”, ktéra pomaga im
wyregulowac swoje emocje

uczniowie wiedzg, ze sg potrzebni, zdolni i majg znaczacy wktad oraz wptyw

na to, co przytrafia mi sie w zyciu



uczniowie potrafig zrozumie¢ wtasne emocje, wykorzystywac je do rozwijania
samodyscypliny i samokontroli oraz korzysta¢ z wkasnego doswiadczenia w
uczeniu sie

uczniowie potrafig pracowac z innymi oraz zawierac przyjaznie dzieki dobrej
komunikacji, wspotpracy, negocjacjom, dzieleniu sie i empatii

uczniowie potrafig reagowac na ograniczenia zycia codziennego oraz radzi¢
sobie z konsekwencjami w sposob odpowiedzialny, elastyczny i spojny
uczniowie potrafig madrze i spokojnie ocenia¢ sytuacje zgodnie z

wyznawanymi wartosciami.

Metody pracy: burza moézgéw, dyskusja panelowa, metody graficzne, metody

dyskusyjne, elementy dramy

Formy pracy: zespotowa, grupowa

Sposoby ewaluacji: ankieta dla uczniéw i nauczycieli, indywidualne rozmowy z

uczniami, wnioski i refleksje po przeprowadzonych zajeciach.

Upowszechnianie rezultatéw: filmy i zdjecia publikowane na stronie internetowej i

w mediach spotecznosciowych szkoty oraz w mediach lokalnych.

Srodki i materiaty: papier ksero, materiaty do wykonania plakatéw, tablica, ,

magnesy, telefony - do nagrywania filmow z uczniami,

Program innowacji pedagogicznej:

1.

Wrzesien: Klasowe umowy, ustalenia i obyczaje.

2. Pazdziernik: Spotkania klasowe - skaptowanie uczniéw.

© N o o

Listopad: Samoregulacja - pozytywna przerwa i budowa mdzgu. Sposoby na
roztadowanie ztoSci.

Grudzien: Umiejetnos¢ komunikaciji i skutecznego stuchania. Koncentracja na
rozwigzaniach, czyli jak postepowac w sytuacjach trudnych?

Styczen: Wzajemny szacunek.

Luty: Budowanie wspotpracy.

Marzec: Btedy i sposoby ich naprawiania.

Kwiecien: Zacheta.



9. Maj: Szacunek dla réznic.



