Kozienice dla Mtodziezy 2026

W ramach realizacji zadania , Kozienice dla Mtodziezy 2026" 27 pazdziernika Mtodziezowa Rada
Miejska w Kozienicach wzieta udziat w wizycie studyjnej w Lublinie. Wybdér miejsca byt
nieprzypadkowy, poniewaz Lublin posiada wiedze i doswiadczenie w realizacji polityki
mtodziezowej, otrzymat zaszczytny tytut Europejskiej Stolicy Mtodziezy 2023. Dzieki wspdtpracy z
Panig Agnieszkg Parol-Gdérng, Dyrektorkg Biura Polityki Mtodziezowej Urzedu Miasta Lublin,
mtodziezowi radni mogli zobaczy¢ funkcjonowanie takich miejsc jak:

- Urban Lab Lublin — przestrzen dialogu i innowacji stuzgca poprawie jakosci zycia miodych w
miescie

- Przestrzenh Mtodziezowa ,HEJ!” — przestrzen mtodziezowa, ktéra powstata jako pierwsza z
lubelskich miejsc mtodziezowych, prowadzona przez Stowarzyszenie Ulica Krétka

- Centrum Integracji Spotecznosci ,,Baobab” - prowadzone przez Fundacje Homo Faber

- Centrum Informacji i Rozwoju Miodziezy w Lublinie - przestrzen mtodziezowa prowadzona przez
Fundacje Sempre a Frente.

W wizycie studyjnej wzigt udziat rowniez Pan Krzysztof Zajac, Przewodniczgcy Rady Miejskiej w
Kozienicach, Pani Matgorzata Wolszczak, Dyrektor Wydziatu Edukacji, Pani Magdalena
Fila-Slazynska, opiekun MRM w Kozienicach oraz Pani Anna Czerska z @Fundacji G'n'act.

Z kolei, 7 pazdziernika 2026r. Mtodziezowa Rada Miejska w Kozienicach odbyta réwniez wizyte w
Sejmie RP, a takze spotkata sie z Mtodziezowg Rada Dzielnicy Wawer. W trakcie zwiedzania Sejmu
RP mtodziez miata mozliwo$¢ by¢ na sali plenarnej podczas obrad i na zywo przygladac sie
mechanizmom wifadzy ustawodawczej. Drugim punktem wyjazdu byto spotkanie z Mtodziezowg
Rada Dzielnicy Wawer i wymiana doswiadczen oraz dobrych praktyk.

Ponadto, w ramach przedmiotowego projektu 28 i 29 wrzesnia br. odbyto szkolenie dla MRM w
Kozienicach pn. "Rozwdj umiejetnosci efektownej wspétpracy zespotowej oraz Swiadomego
funkcjonowania w grupie". Na szkoleniu realizowanym w formie warsztatowej, m.in. analizowano
réznice miedzy grupa a zespotem oraz omawiano czynniki, ktére sprawiaja, ze grupa zaczyna
dziata¢ jak zesp6t. Mtodziezowi radni mogli przyjrze¢ sie swoim rolom w grupie, pozna¢ o pie¢
dysfunkcji pracy zespotowej, jak réwniez diagnozowalismy siebie jako zespét - zastanawiajac sie,
co jest ich zasobem, a nad czym warto jeszcze popracowad. Wazng czescig szkolenia byt tez
dialog na temat tego, co dla kazdego oznacza bycie cztonkiem Mtodziezowej Rady Miejskie;j.

Warto réwniez podkresli¢, ze projekt , Kozienice dla Miodziezy 2026"” umozliwit réwniez realizacje
szkolenia ,Wspieranie postaw liderskich wséréd mtodziezy", ktére odbyto sie w dniach 17-18
czerwca 2026r. W trakcie dziatah warsztatowych mtodziezowi radni uczyli sie rozpoznawa¢ wiasne
kompetencje liderskie i style przywddztwa, poznawali zasady skutecznej komunikacji i wspétpracy
w zespole, rozwijali swoje umiejetnoSci w aspekcie budowania autorytetu i zaufania w grupie.
Ponadto, szkolenie przyczynito sie do budowania asertywnosci, jak réwniez wzmocnienia
umiejetnosci autoprezentacji i wystapien - trening wystgpien z informacjg zwrotna od grupy.




